PAGE  
การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน
๑. ข้อมูลทั่วไป


ชื่อโรงเรียน…………………………..ที่ตั้ง……… ตำบล………...อำเภอ………….จังหวัด……….....สังกัด………. โทร………….โทรสาร……..e-mail…………website…………

เปิดสอนระดับชั้น…………….ถึงระดับชั้น……………..เนื้อที่…….…..ไร่……ตารางวา  
เขตพื้นที่บริการ……………………………………………………………….



ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แผนที่โรงเรียน

๒. ข้อมูลผู้บริหาร


๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล.................. ..................................................
โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….………………………..
วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….……………………สาขา……………………………………….……….

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ .......................... จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ....... ปี ........ เดือน



๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  .................. คน (ถ้าไม่มีให้ตัดออก)



๒.๑ ชื่อ-สกุล .............................................วุฒิการศึกษาสูงสุด ………..…………โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….…………..………………..
รับผิดชอบกลุ่ม(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) .......................................................



๒.๒ ชื่อ-สกุล ...............................................วุฒิการศึกษาสูงสุด ………..………โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….…………..………………..
รับผิดชอบกลุ่ม(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) .......................................................



๒.๓ ชื่อ-สกุล .............................................วุฒิการศึกษาสูงสุด ………..…………โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….…………..………………..
รับผิดชอบกลุ่ม(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) .......................................................
๓ ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)

๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น ………………คน

๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ……………คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน


	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	อ.๑
	
	
	
	
	

	อ.๒
	
	
	
	
	

	            อ.๓ (เอกชน)
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ป.๑
	
	
	
	
	

	..........
	
	
	
	
	

	ป.๖
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ม.๑
	
	
	
	
	

	.....
	
	
	
	
	

	ม.๖
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	



๓)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)………………คน คิดเป็นร้อยละ………….

๔)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย……คน คิดเป็นร้อยละ……

๕)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม…………...คน   คิดเป็นร้อยละ………..…...

๖) 
จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ………………...………คน   คิดเป็นร้อยละ……...


๗) 
จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ……………….……………………..…คน   คิดเป็นร้อยละ….…..


๘) 
จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ………คน   คิดเป็นร้อยละ….....


๙) 
จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ……….…….คน   คิดเป็นร้อยละ……...


๑๐) สถิติการขาดเรียน                            ………………….คน   คิดเป็นร้อยละ……..


๑๑) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น               .................. คน   คิดเป็นร้อยละ……..

๑๒) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร


 อ.๒ 

จำนวน....................คน   คิดเป็นร้อยละ…….....  
 

 ป.๖                 
จำนวน....................คน   คิดเป็นร้อยละ……..…


 ม.๓               
จำนวน.................คน  คิดเป็นร้อยละ……....  

๑๓) อัตราส่วนครู : นักเรียน = …………..: ………..…

๑๔) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ ……………………..คน  คิดเป็นร้อยละ …………..


๑๕) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   ………………... คน  
คิดเป็นร้อยละ …………..…

๑๖) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ……………………….คน  
คิดเป็นร้อยละ ………..…

๑๗) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ
………………….. คน  คิดเป็นร้อยละ …………..


๑๘) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ ……………….. คน  คิดเป็นร้อยละ …………..


๑๙) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา ……………………..คน  คิดเป็นร้อยละ …………..

๒๐) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ……………..คน  คิดเป็นร้อยละ ………….
๔. ข้อมูลครูและบุคลากร

ครูประจำการ

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	



จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ............................... คน คิดเป็นร้อยละ ............... 

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด ........................... คน คิดเป็นร้อยละ ..............
   ครูอัตราจ้าง

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	


๕. ข้อมูลอาคาร / สถานที่ 

อาคารเรียนจำนวน ……..   หลัง 

อาคารประกอบจำนวน ….........หลัง 

ส้วม……..หลัง


สนามเด็กเล่น...............สนาม   


สนามฟุตบอล………..……..สนาม


สนามบาสเก็ตบอล ………………..สนาม  


สนามเทนนิส................ สนาม 


อื่นๆ (ระบุ) ...................
๖. ข้อมูลงบประมาณ


งบประมาณ (รับ-จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	

	เงินนอกงบประมาณ
	
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	

	เงินอื่นๆ(ระบุ)
	
	งบอื่นๆ(ระบุ)
	

	รวมรายรับ
	
	รวมรายจ่าย
	



งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ....................ของรายรับ


งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ....................ของรายรับ
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ………………...…มีประชากรประมาณ ........... คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ .....................อาชีพหลักของชุมชน คือ …………..…….… คิดเป็นร้อยละ ..............    ส่วนใหญ่นับถือศาสนา .......... ประเพณี /ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ........................


๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ………อาชีพหลัก คือ ...........................ส่วนใหญ่นับถือศาสนา……..ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ......... บาทจำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว …………….. คน

๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน


    (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ)
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา



โรงเรียน ……………………… จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้
ระดับปฐมวัย ( ใส่โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย )
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) ห้องสมุดมีขนาด.................... ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ………… เล่ม



การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ………………………………………………….




จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย............ คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด
2) ห้องปฏิบัติการ


ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน ………………. ห้อง



ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน ………………. ห้อง



ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน ………………. ห้อง



ห้อง (ระบุ).......................      จำนวน ………………. ห้อง


๓)
คอมพิวเตอร์
จำนวน .................... เครื่อง



ใช้เพื่อการเรียนการสอน ................... เครื่อง



ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ................. เครื่อง



จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน 
เฉลี่ย............ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด



ใช้เพื่อการบริหารจัดการ              ………..………. เครื่อง

๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1. ………………………………………………………………………………
2. ……………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………….
ฯลฯ
	………………………………………………………………………………………..
……………………………………………



๕.) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน



	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1. ………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………….
ฯลฯ
	………………………………………………………………………………………..

……………………………………………



๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน



๖.๑ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี



๖.๒ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี



๖.๓ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี



๖.๔ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี
ฯลฯ
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

๑๐.๑ ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา

	
	

	ผู้บริหาร(ระบุชื่อ)

	
	

	ครู(ระบุชื่อ)

	
	

	นักเรียน(ระบุชื่อ)

	
	



๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ ( Best Practice ) ระดับปฐมวัย
	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ
(ย่อๆ)
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ)

	
	
	
	
	


๑๐.๓ โครงการ กิจกรรมพิเศษตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ  ได้แก่ ..................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา

๑๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย    *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
	การประเมินคุณภาพภายใน 

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  *

	ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	

	มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	

	มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	

	มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	

	ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	

	มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา
	

	มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	

	ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
	

	ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	

	ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่ ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	

	มาตรฐานที่สถานศึกษาเพิ่มเติม

	


๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	
	
	
	
	


โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ .............................. โดยมีค่าเฉลี่ย................  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         (  รับรอง         (  ไม่รับรอง
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก .......................................................................
๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
๑๔. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สภาพปัญหา 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
ตอนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

๑. การบริหารจัดการศึกษา 


โรงเรียน…………………………………….แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  …………… ด้าน
ได้แก่ด้าน ……………………………………..……………………….….………ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ……………………………………………………..……..

(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ P D C A ,  SBM ฯลฯ )

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน.................…………….
































แผนภูมิที่ ๔   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

พันธกิจ
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

เป้าหมาย
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ ๑
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………


กลยุทธ์ที่ ๒
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………


กลยุทธ์ที่ ๓
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………


กลยุทธ์ที่ ๔
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………


กลยุทธ์ที่ ๕
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

ฯลฯ
๕. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1……..……………………………………………………………………………………………………………..
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	
	
	ปฐมวัย
	

	๑…………………………………

๒. ………………………………

๓. ………………………………
ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ


กลยุทธ์ที่ 2……..……………………………………………………………………………………………………………..

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	
	
	ปฐมวัย
	

	๑…………………………………

๒. ………………………………

๓. ………………………………
ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ


กลยุทธ์ที่ 3……..……………………………………………………………………………………………………………..

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	
	
	ปฐมวัย
	

	๑…………………………………

๒. ………………………………

๓. ………………………………
ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ


กลยุทธ์ที่ 4 ……..……………………………………………………………………………………………………………..

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	
	
	ปฐมวัย
	

	๑…………………………………

๒. ………………………………

๓. ………………………………
ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ


กลยุทธ์ที่ 5 ……..……………………………………………………………………………………………………………..

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	
	
	ปฐมวัย
	

	๑…………………………………

๒. ………………………………

๓. ………………………………
ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ


กลยุทธ์ที่ 6 ……..……………………………………………………………………………………………………………..

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	
	
	ปฐมวัย
	

	๑…………………………………

๒. ………………………………

๓. ………………………………
ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ


หมายเหตุ    รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์

ตอนที่ ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีผลการดำเนินการนำเสนอตามลำดับดังนี้  
1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๑.๑ ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๑.๒ ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ

๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
3. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  ผลพัฒนาการเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๑  และ ๒
๑.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

๑.๑ ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1.......................................................................................
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ปฐมวัย
	ผลสำเร็จ
( เชิงปริมาณและคุณภาพ )



ปฐมวัย
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	………………………………

……………………………………………….………………
…………………………
	………………………

……………………………………………….
…………………
………………………


	………………………

……………………………………………….
………………………
………………………


	…………………………….……………………………………………….…………………………………………



กลยุทธ์ที่ 2.......................................................................................
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ปฐมวัย
	ผลสำเร็จ
( เชิงปริมาณและคุณภาพ )



ปฐมวัย
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	………………………………

……………………………………………….………………
…………………………
	………………………

……………………………………………….
…………………
………………………


	………………………

……………………………………………….
………………………
………………………


	…………………………….……………………………………………….…………………………………………



กลยุทธ์ที่ 3.......................................................................................
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ปฐมวัย
	ผลสำเร็จ
( เชิงปริมาณและคุณภาพ )



ปฐมวัย
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	………………………………

……………………………………………….………………
…………………………
	………………………

……………………………………………….
…………………
………………………


	………………………

……………………………………………….
………………………
………………………


	…………………………….……………………………………………….…………………………………………



กลยุทธ์ที่ 4 .......................................................................................
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ปฐมวัย
	ผลสำเร็จ
( เชิงปริมาณและคุณภาพ )



ปฐมวัย
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	………………………………

……………………………………………….………………
…………………………
	………………………

……………………………………………….
…………………
………………………


	………………………

……………………………………………….
………………………
………………………


	…………………………….……………………………………………….…………………………………………



กลยุทธ์ที่ 5 .......................................................................................
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ปฐมวัย
	ผลสำเร็จ
( เชิงปริมาณและคุณภาพ )



ปฐมวัย
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	………………………………

……………………………………………….………………
…………………………
	………………………

……………………………………………….
…………………
………………………


	………………………

……………………………………………….
………………………
………………………


	…………………………….……………………………………………….…………………………………………



กลยุทธ์ที่ 6 .......................................................................................
หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์
๑.๒  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ปฐมวัย
	ผลสำเร็จ
( เชิงปริมาณและคุณภาพ )



ปฐมวัย
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	………………………………

……………………………………………….………………
…………………………
	………………………

……………………………………………….
…………………
………………………


	………………………

……………………………………………….
………………………
………………………


	…………………………….……………………………………………….…………………………………………


๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา)
๒.๑ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑.๑
	มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	

	๑.๒
	มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
	
	
	

	๑.๓
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
	
	
	

	๑.๔
	หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๒.๑
	ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
	
	
	

	๒.๒
	มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	
	
	

	๒.๓
	ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
	
	
	

	๒.๔
	ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๓.๑
	มินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	
	
	

	๓.๒
	มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน
	
	
	

	๓.๓
	เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	

	๓.๔
	ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ 
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๔.๑
	สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้
	
	
	

	๔.๒
	มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้
	
	
	

	๔.๓
	มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย
	
	
	

	๔.๔
	มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	
	
	

	๔.๕
	มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๔
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๕.๑
	ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์
	
	
	

	๕.๒
	ครูจัดทำแผนประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	

	๕.๓
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
	
	
	

	๕.๔
	ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	
	
	

	๕.๕
	ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง
	
	
	

	๕.๖
	ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์
	
	
	

	๕.๗
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	
	
	

	๕.๘
	ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	
	
	

	๕.๙
	ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	
	
	

	๕.๑๐
	ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๕
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๖.๑
	ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	

	๖.๒
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	

	๖.๓
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	

	๖.๔
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	

	๖.๕
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	๖.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	

	๖.๗
	เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๖
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๗.๑
	มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	๗.๒
	มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	

	๗.๓
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	

	๗.๔
	สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
	
	
	

	๗.๕
	จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๗
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๘.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	
	
	

	๘.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	

	๘.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
	
	
	

	๘.๔
	ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	

	๘.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	๘.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๘
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๙.๑
	เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา
	
	
	

	๙.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๙
	
	

	แปลความหมาย
	
	



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

๓. แนวทางการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
                       การศึกษาปฐมวัย
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน ที่ได้จากการประเมิน
	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)
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	ได้ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง ( ๒.๐ คะแนน)
	๑.๔๕
	๓

	โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
-  การจัดการเรียนรู้แบบ
   กระบวนการแก้ปัญหา
-  การสอนแบบสืบสวน
   สอบสวน
-  การสอนแบบโครงงาน 
-  การจัดกิจกรรมวิเคราะห์ข่าว สถานการณ์ต่างๆ 
- โครงการประกวดยอดนักคิด

	๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  ( ๑.๐ คะแนน )
	๐.๗๒
	๓
	

	๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ( ๑.๐ คะแนน )
	๐.๕๕
	๒
	

	๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ( ๑.๐ คะแนน )
	๐.๗๔
	๓
	

	รวมคะแนน
	๓.๔๖
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่๔
	๓
	

	แปลความหมาย
	ดี
	


วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๔

     โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลโดยจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดได้แก่ กิจกรรมการเปรียบเทียบ จัดลำดับ การเล่าเรื่อง และการสร้างแผนผังความคิด ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดทุกรายวิชารวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้
โดยทำโครงงานในรายวิชาต่าง ๆ เช่น โครงงานภาษาอังกฤษ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานศิลปะสร้างสรรค์ และโครงงานวิชาการงานพื้นฐานอาชีพครูการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหาการสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนแบบโครงงานสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนวิเคราะห์ข่าวสถานการณ์ต่าง ๆ หน้าเสาธงทุกวันและจัดโครงการประกวดยอดนักคิด
ผลการพัฒนา 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อฝึกทักษะการคิด ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น ช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์    คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดสรุปความ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๔  ในระดับดี

แนวทางการพัฒนาในอนาคต


โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind map , การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน
๓. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

๓.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  



ผลพัฒนาการเด็กชั้นอนุบาลปีที่  ๑ 
	พัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็ก       ที่ประเมิน
	จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	๑.ด้านร่างกาย
	
	
	
	

	๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ
	
	
	
	

	๓.ด้านสังคม
	
	
	
	

	๔.ด้านสติปัญญา
	
	
	
	





ผลพัฒนาการเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒
	พัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็ก       ที่ประเมิน
	จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	๑.ด้านร่างกาย
	
	
	
	

	๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ
	
	
	
	

	๓.ด้านสังคม
	
	
	
	

	๔.ด้านสติปัญญา
	
	
	
	


 (ให้นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย)
ตอนที่ ๔
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



๑. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม

ผลการดำเนินงานในภาพรวม

……………………………………………………………………………………………..…………………………………

.............................................................................................................................................
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๑. …………………………………………….….

   ……………………………….……………….

	…………………………………………..………………………………………….

………………………………………….………………………………………….

	ฯลฯ
	ฯลฯ


โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุ

	๑. …………………………………….

   …………………………………….

	…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

	ฯลฯ
	ฯลฯ


๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
  
ระดับการศึกษาปฐมวัย
	ด้าน
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา

	ด้านคุณภาพเด็ก

	
	

	ด้านการจัดการศึกษา

	
	

	ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	
	

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

	
	

	ด้านมาตรการส่งเสริม

	
	


แนวทางการพัฒนาในอนาคต

............................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

............................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

เอกสารอ้างอิง
สำนักงานทดสอบทางการศึกษา, กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. “ชุดฝึกอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย” 
 
การจัดทำรายงานการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖.

สำนักทดสอบทางการศึกษา, กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. “แนวทางการรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ลำดับที่ ๖” การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน. พิมพ์ครั้งที่ ๓.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕.

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการเขียนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: ชุมนุมเกษตรกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๔๙.

สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา, สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. รายงานวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๕.

น้ำอ้อย เดชจุ้ย. การประเมินสภาพการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอำเภอสามพรานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต ๒. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการการประเมิน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ, ๒๕๕๑.

อภิรดี หนองสิมมา. การประเมินภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. เชียงใหม่, ๒๕๔๗.

ดวงดาว สนธิกุล. การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต ๑. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี, ๒๕๔๘.

คณะทำงาน
ที่ปรึกษา
ผู้รับผิดชอบงานประกัน
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

1.


2. 

ผู้จัดทำเอกสาร
ภาคผนวก
· หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดง
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา
· ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทั้งปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ไฟล์  X – Cell  ที่แนบตามหนังสือนำ) 
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
· บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้อำนวยการโรงเรียน


................................





คณะกรรมการสถานศึกษา


......................................


.......................................








รองผู้อำนวยการโรงเรียน


.......................................





ด้านการบริหารงานบุคคล


........................................





ด้านการบริหารทั่วไป


..................................





ด้านการบริหารงบประมาณ


..............................................





ด้านการบริหารวิชาการ


........................................








	การนำเสนอสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในตอนที่ ๔ ให้สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาที่รายงานอย่างย่อๆ ว่าเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่/อย่างไร ระบุผลสำเร็จที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี (ในตอนที่ ๒)  ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จหรือไม่สำเร็จตามเป้าหมายเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป โดยใช้ผลจากการดำเนินงานเป็นฐานในการวางแผนพร้อมระบุความต้องการและการช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด


	วิธีการนำเสนอ  เขียนเป็นข้อๆ หรือเป็นความเรียง สถานศึกษาออกแบบได้ตามความเหมาะสม
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